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Association Romande de Conseil en Orientation Scolaire et Professionnelle (www.arcosp.ch) 

 

En 2006, l’association a fonctionné grâce à l'implication et au travail des membres suivants :  
Stéphanie Erard, secrétaire, comité CPFCP (perfectionnement), déléguée ASOSP, 

Sylvie Franz, responsable projet référent et questionnaire (depuis juin 2006), 

Pierre Frossard, membre CPFCP, 

Pierre Gallaz, responsable informatique, 
Estelle Germanier, vice-secrétaire, responsable du projet site internet, 

Pascal Huguenin-Elie, président, délégué FSP et GIRT (groupe intercantonal romand et tessinois), 

Sarah Mouchet-Mottet, trésorière, 
Karine Patenaude, vice-présidente, responsable du questionnaire (jusqu'à octobre 2006), 

Hélène Rey Ruf, membre CPFCP puis FCO (Formation Continue en Orientation), 

Françoise Schmid, Laurence Segalla, membres référentes, 
Sabine Schwab, membre FCO, 

Vivian Stancheris, responsable CPC (pré-contrôle pour le titre de spécialiste FSP en orientation), 

Fabienne Viredaz Knis, vice-présidente, responsable du projet référent (jusqu'à juin 2006); 

ainsi que de Laurent Venezia, directeur romand de l'ASOSP, comité CPFCP et 
Sandrine Perruchoud, comptable chez Fingest Sàrl. Je les en remercie.  

 

Lors de l’assemblée générale (AG) du 10 mai 2006, les membres présents ont approuvé le budget et 
soutenus les projets proposés par le comité, sauf le changement de nom de l'association. 

Les membres du comité se sont réunis à 8 reprises.  Les tâches suivantes ont été effectuées : 

 
Promotion de notre identité et de nos activités : 

Construction et envoi aux membres d'un questionnaire concernant leurs activités et leurs attentes. 

Organisation d'une journée de conférences pour le 27 avril 2007 : réunions, contacts avec des 

intervenants potentiels, rédaction d'un programme de base. 
Echanges avec les président-e-s et des membres AGPsy, AVP, AFP, ANPP, AJBFPP, ATPP, SGFBL, 

GIRT, FARP, FSP, ASOSP et participation à la réorganisation de la FSP et de ses statuts (2 journées 

des présidents des associations et 2 assemblées des délégués de la FSP), à une réunion de l'ASOSP et 
à l'AG de la FARP. Lettre de présentation des projets à la Commission des Chefs de l'Orientation et 

demande de prise de position. Mise en place de cahiers des charges pour les tâches administratives de 

la comptable, des secrétaires et de la trésorière. 

 
Formations, perfectionnements et validation : 

Participation à la commission d'admission au préalable et au DESS liés à l'orientation, à l'UniL. 

Mise en place d'un note informative à propos de la demande d'attestation d'équivalence à la maîtrise 
universitaire pour les licences et les diplômes avec la coordinatrice du décanat SSP de l'UniL. 

La CPFCP a vécu sa dernière année. Ses membres ont géré les séminaires de 2006 et 2 membres ont 

participé à l'élaboration du programme de perfectionnement de la FCO pour 2007. 
La CPC a dû répondre aux questions, fournir les formulaires, participer aux séances de coordination, 

examiner les dossiers des candidats. 

 

Site internet : Maintenance et mise à jour du site, création d'un espace intranet. 
Service de référents : Contact et réflexions entre référents potentiels pour jeunes praticiens à propos 

de la mise en place de ce service et d'un forum de questions-réponses sur le site internet. 

Gestion des membres : Travail conséquent de mise à jour de la liste et vérification des données, envoi 
des rappels de cotisation, suivi, et contact avec la comptable. 

Collaboration avec les étudiants de l'UniL : Contacts maintenus mais pas encore de présentation à 

l'UniL ni de mise en place de listes de thèmes de séminaires ou de recherches. 
 

Résultats et état des projets : l'ARCOSP compte actuellement 127 membres, dont 93 ont payé leur 

cotisation. Les projets sont en cours et les budgets sont actuellement respectés. Les activités 

administratives sont effectuées. Le site internet est en évolution constante. Les perfectionnements 
proposés par la CPFCP puis la FCO rencontrent l'intérêt des membres, la plupart sont complets. 

L'investissement au sein du GIRT et de la FSP, ainsi que celui au sein de l'ASOSP est ponctuel mais 

important. 
 

Pascal Huguenin-Elie, président 


