
Diverses écoles de préparation au choix professionnel
du canton de Zurich offrent des années de prépara-
tion à la vie active qui comptent comme première
année dans une formation professionnelle initiale de
deux ans – pour autant que les participant-e-s four-
nissent les prestations nécessaires – et peuvent être
reconnues. Après plusieurs années d’expérience, le
canton de Zurich a intégré ce modèle parmi les for-
mations offertes.

Emil Wettstein

Les mesures de formation lors de la transition entre
la scolarité obligatoire et le degré secondaire II ont
pris une place importante dans le système éducatif.
On appelle fréquemment «offres passerelles» ou
«offres transitoires» les dispositifs qui s'y rappor-
tent.  Un cinquième de tous les jeunes les fréquen-
te. Elles occasionnent des coûts de l’ordre de 300 à
400 millions de francs pour l'ensemble de la Suisse
et occupent des places d'apprentissage dans l'éco-
nomie. Il est donc justifié de se demander comment
optimiser ces mesures.

Le problème essentiel que posent les solutions tran-
sitoires est d’allonger de manière non souhaitable
la première formation. Il existe néanmoins quel-
ques solutions de ce type qui évitent cet inconvé-
nient car elles sont prises en compte - sous certai-
nes conditions - dans la formation professionnelle
initiale. 

Année de préparation à l’AFP d’employé-e en
intendance

Un modèle de ce type est décrit ci-dessous:

Diverses écoles de préparation au choix profession-
nel du canton de Zurich offrent des années de pré-
paration à la vie active qui comptent comme pre-
mière année dans une formation professionnelle
initiale de deux ans – pour autant que les partici-
pant-e-s fournissent les prestations nécessaires. A
titre d'exemple, la formation d'employé-e en inten-
dance que propose l'école de préparation au choix
professionnel de Bulach illustre ici ce modèle.1

L'année de préparation à la vie active constitue la
première année de cette formation initiale. Les
apprenant-e-s acquièrent dans les locaux de l’école,
durant  quatre jours par semaine, les savoir-faire
pratiques selon l'ordonnance de formation de la
profession.2 On comble en outre les lacunes scolai-
res en étroite collaboration avec l'école profession-
nelle. Le cinquième jour, les apprenant-e-s fréquen-
tent l'enseignement de l'école professionnelle com-
pétente, conformément aux prescriptions  usuelles
pour la profession. Il s'agit en l'occurrence de l'éco-
le Viventa ("Fachschule für Hauswirtschaft und
Lebensgestaltung - SHL") de Zurich. L'illustration
de la page suivante montre comment la semaine de
cinq élèves était organisée en juin dernier.3

En deuxième année, les élèves exercent leurs acti-
vités en entreprise - jusqu'à présent essentiellement
dans des hôpitaux, des établissements pour person-
nes âgées, des cuisines et des laveries industrielles.

Des expériences pilote - avec cinq élèves par année
- ont lieu depuis 2005 à Bulach. En été 2007, la filiè-
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1 Nos remerciements vont à Walter Fehr, Berufswahlschule Bülach,
pour les informations à la base de cette présentation.
2 Ordonnance sur la formation professionnelle initiale d'employée
en intendance /employé en intendance avec attestation fédérale de
formation professionnelle (AFP) du 20 décembre 2005.
3 La planification de l'ensemble des 37 semaines d'école de l'an-
née scolaire 2006/07 est présentée dans le document téléchargea-
ble sous http://www.afpr.ch/pdf/afpr4096b.pdf

Aux lectrices et aux lecteurs:

Avez-vous entendu parler d'autres modèles où une année passe-
relle est prise en compte comme première année d'une formation
professionnelle initiale de deux ou trois ans? Si oui, prière
d'adresser une brève information à redaction@afpr.ch

Nous publierons la référence directement dans la rubrique
"ActualitésFPr en direct" sur le site www.afpr.ch.



re de formation a acquis un statut normal; elle
continuera d'exister à l'avenir avec une classe de
dix élèves par année. L'Office de la formation pro-
fessionnelle et des écoles du secondaire II (Mittel-
schul- und Berufsbildungsamt) du canton de Zurich
a autorisé le 30 juin 2007 l'ouverture de la première
classe de préparation à la vie active avec formation
professionnelle initiale ("Berufsvorbeteitungsjahr
–BVJ- mit beruflicher Grundbildung"). Elle est des-
tinée à des jeunes qui ne réussissent pas à rejoindre
directement une formation professionnelle  initiale
dans le système dual et représente ainsi un profil
pour lui-même dans le système zurichois des offres
passerelles. Elle bénéficie donc aussi des modalités
financières pour les offres passerelles. 

Offres semblables

La formation d'employé-e en intendance est la pre-
mière de ce type à accéder à un statut régulier dans
le canton de Zurich. Elle est offerte dans les écoles
de préparation au choix professionnel de Bulach,
Uster, Horgen et Winterthour. Des expériences-pilo-
te dans d'autres professions l'ont précédée.

La formation d'aide en maintenance de machines et
appareils (Maschinen- und Gerätewart/in)  a plus
particulièrement fait ses preuves depuis 2000. En
deuxième année, les apprenants exerçaient leurs
activités dans un arsenal, un  garage, une station
d'épuration, une grande entreprise de serrurerie,

une administration communale. Malheureusement,
comme cette profession n'a pas fait l'objet d'une
ordonnance, la formation cessera bientôt d'être
offerte. On peut espérer que la formation de prati-
cien en mécanique AFP – selon les projets de
Swissmem – prendra le relais. 

Le même destin touche les professions d’aide-
concierge (Hauswart-Mitarbeiter/in) et de praticien
d’exploitation (Betriebspraktiker). Dans le second
cas, il s'agit d'une formation de trois ans qui devrait
toutefois être remplacée dès 2008 par une forma-
tion semblable pour les spécialistes d’exploitation
(Betriebsfachleute). 

Nous n'avons pas trouvé de modèles semblables
dans d'autres cantons de Suisse alémanique. Il sem-
blerait que des offres comparables existent toute-
fois en Suisse romande. En revanche, on sait que
dans certains cas particuliers, on a pris en compte
des semestres de motivation dans la formation pro-
fessionnelle initiale (voir à ce sujet «Semo mit
Anschluss»: www.bbaktuell.ch/pdf/bba2890.pdf).
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BWS Bülach

Employé-e en intendance AFP Semaine d'école du 04 au 08 juin 2007

lundi mardi mercredi jeudi vendredi

ea na ad ds lb ea na ad ds lb ea na ad ds lb ea na ad ds lb ea na ad ds lb

07.35 - 08.20 EP Zurich administration ECDL stage stage externe AG AG AG AG EPZur.

08.30 - 09.15 alimentation / restauration administration ECDL L entretien du linge

09.20 - 10.05 alimentation  / restauration EL coaching1DD L coaching1  IC

pause

10.25 - 11.10 accueil / service EL coaching1 DD L coaching1  IC

11.15 - 12.00 accueil / service EL coaching 1 DD accueil / service AS coaching1  DD

midi accueil / service pause accueil / service AS AS

13.05 - 13.50 pause AG L entretien du linge

14.00 - 14.45 coaching1 DD C1DD santé / domaine social L AR inventaire ARI

14.50 - 15.35 allemandcoaching  1 DD C1DD santé / domaine social L entretien du linge

15.45 - 16.30 H H C1DD C1DD H C1DD H médecin H H H H H H H

16.35 - 17.20 H H C1DD C1DD H C1DD H H H H H H H H

17.25 - 18.00

Susanne Wild alimentation / restauration AR

Eva Ammann alimentation / restauration inventaire ARI

Caterina Mastroianni habitat / techniques de nettoyage H

habitat / technique de nettoyage HE

Susanne Wild entretien du linge EL

Magrit Taiana accueil / service AS

accueil / service cours de cuisine ASCC

Walter Fehr administration ECDL AE

Christine Fehr administration Goldfinger AG

Hanna Magee santé / domaine social SDS

Susanne Wild coaching 1  info et conseil C1IC

en automomie suivi par Suzanne Wild C1 documentation / devoirs scolaires C1DD

Hansjörg Lutz coaching  2 recherche d'emploi C2
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